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Republica Moldova

MINISTERUL FINANTELOR

ORDIN Nr. OMF132/2011
din 01.11.2011

cu privire la aprobarea Codului de conduita a angajatilor cu
functii de inspectare (control) financiara din cadrul Inspectiei financiare

Publicat : 18.11.2011 in MONITORUL OFICIAL Nr. 197-202 art. 1761 Data intrarii in vigoare
Versiune in vigoare din 20.07.12 in baza modificarilor prin

OMF81 din 10.07.12, MO149-154/20.07.12 art.879

*Nota: Titlul se modifica prin OMF81 din 10.07.12, MO149-154/20.07.12 art.879

In scopul stabilirii unor principii si norme fundamentale de conduitd, si a unui mod unic de
indeplinire obiectiva a atributiilor de functie, promovarii unei culturi inalte si asigurarii unei
performante in activitatea desfasurata de catre angajatii cu functii de inspectare (control) financiara
ai Inspectiei financiare, si in conformitate cu prevederile Hotaririi Guvernului cu privire la
optimizarea activitatii de control (inspectare) financiar a organului abilitat din subordinea
Ministerului Finantelor nr. 1026 din 02.11.2010,

ORDON:

1. Se aproba Codul de conduita al angajatilor cu functii de inspectare (control) financiara din cadrul
Inspectiei financiare (se anexeaza).

2. Functionarii publici de conducere ai Inspectiei vor coordona si monitoriza aplicarea prevederilor
Codului de conduita al angajatilor cu functii de inspectare (control) financiara.

3. Prezentul ordin, inclusiv anexa, se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

(se substituie prin OMF81 din 10.07.12, MO149-154/20.07.12 art.879)

MINISTRUL FINANTELOR Veaceslav NEGRUTA
Nr . 132. Chisinau, 1 noiembrie 2011.
APROBAT:
prin ordinul Ministerului Finantelor
nr.132 din 01 noiembrie 2011

CODUL


http://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=4993&lang=ro

de conduita a angajatului abilitat cu functii de inspectare (control)
financiara din cadrul Inspectiei financiare
CAPITOLULI
Dispozitii generale
1.0biectul

Codul de conduita (in continuare - Cod) a angajatului, abilitat cu functii de inspectare (control)
financiara stabileste si reglementeaza principiile si normele obligatorii de conduita profesionala a
functionarilor publici din cadrul Inspectiei financiare (in continuare - Inspectie).

2. Scopul

Codul are drept scop promovarea unei inalte culturi etice pentru a imbunatati perceptia societatii si
increderea fata de Inspectie in activitatea desfasurata si prevenirea unor situatii care ar afecta
reputatia angajatilor in particular si a Inspectiei in ansamblu.

3. Domeniul de aplicare

Normele de conduita profesionala a functionarilor publici prevazute in prezentul Cod, sunt
obligatorii pentru functionarii publici din cadrul Inspectiei, numiti in conditiile Legii nr. 158-XVI din
04.07.2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului public”(in continuare - angajat).

4. Cadrul legal

Prezentul Cod este elaborat in concordanta cu prevederile Legii privind Codul de conduita a
functionarului public nr. 25-XVI din 22.02.2008, Legii cu privire la functia publica si statutul
functionarului public nr. 158-XVI din 04.06.2008, Legii cu privire la conflictul de interese nr. 16-XVI
din 15.02.2008, Legii cu privire la prevenirea si combaterea coruptiei nr. 90-XVI din 25.04.2008 si
conform Regulamentului privind organizarea si functionarea Inspectiei financiare din subordinea
Ministerului Finantelor, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 1026 din 02.11.2010.

(se substituie prin OMF81 din 10.07.12, M0149-154/20.07.12 art.879)
CAPITOLUL I1
Principii si norme de conduita

5. Angajatul, conform actelor normative in vigoare si juramintului de credinta depus, este obligat sa
manifeste o conduita ireprosabila, calauzindu-se de urmatoarele principii:

a) legalitate;

b) impartialitate;
d) integritate;

e) confidentialitate;

c¢) independentg;



f) loialitate.
5.1. Legalitate

Angajatul abilitat cu functii de inspectare (control) financiara la exercitarea atributiilor ce i revin, isi
asuma actiuni, concluzii, constatari si cerinte Inaintate in stricta corespundere cu prevederile
legislatiei in vigoare, precum si cu imputernicirile atribuite.

5.2. Impartialitate

Concluziile, constatarile si actiunile intreprinse vor fi realizate de catre angajat in mod nepartinitor
si echitabil fara a fi influentat de persoane sau grupuri in functie de diverse motive.

Angajatul trebuie sa fie sincer, onest, corect, impartial, sa evite relatiile ce pot permite prevalarea
prejudecatilor sau influenta altor parti asupra obiectivitatii profesionale.

5.3. Independenta

Atributiile, drepturile si obligatiile angajatului abilitat cu functii de inspectare (control) financiara
impun o independenta deplina a acestuia, nefiind influentat, atit de interesele personale sau ale unor
grupuri de interese si organizatii, cit si de oricare presiune interna sau externa.

Respectiv, angajatul trebuie:

a) sa nu fie influentat de opiniile entitatii supuse inspectarii, ceea ce presupune stabilirea unui mod
de conduita a angajatului, care ar consolida sau cel putin nu ar diminua independenta lui;

b) sa asigure cel mai inalt nivel de obiectivitate profesionala la exercitarea atributiilor de serviciu, sa
demonstreze prin probe, calcule si rationamente, ca concluziile, sunt chibzuite si nu influentate, dar
probate de documente si bazate pe legislatia in vigoare;

c) sa nu reflecte constient, in actele intocmite, date si informatii eronate in favoarea sugestiilor si
opiniilor altor persoane;

d) sa nu admita sa fie influentat in activitatea sa de simpatia fata de un partid sau de apartenenta
politica. El trebuie sa evite influenta politica, care ar putea atenta la capacitatea lui de indeplinire
nepartinitoare a obligatiilor profesionale si la perceperea independentei de catre public, si sa nu-si
exprime in exercitiul functiei opinia asupra politicii unui sau altui partid;

e) sa nu instituie o atmosfera de familiaritate cu personalul entitatii supuse inspectarii, in timpul
desfasurarii actiunii de inspectare (control) financiara;

f) sa nu primeasca avantaje materiale sau de alta natura de la grupuri de interese.
5.4. Integritate

Caracterul integru - demnitatea, cinstea, probitatea, onestitatea, incoruptibilitatea, dreptatea si
constiinciozitatea va servi calauza in conduita angajatului abilitat cu functii de inspectare (control)
financiara al Inspectiei si presupune ca angajatul:

a) va avea o atitudine constiincioasa fata de exercitarea atributiilor de serviciu prin manifestarea de
sirguinta, profesionalism, spirit de initiativa, acuratetd, meticulozitate, punctualitate, minutiozitate
in examinarea aspectelor;



b) nu va leza onoarea persoanelor cu care interactioneaza, inclusiv angajatilor entitatii supuse
inspectarii, demnitatea si drepturile omului, nu-si va manifesta atitudinea sa fata de ei in functie de
nationalitate, religie, starea sociala si va evita exprimarea opiniei in privinta vietii private sau orice
alta apreciere, cu exceptia celora ce tin de competente profesionale;

c) va avea o conduita bazata pe corectitudine si onestitate in relatiile sale cu persoanele din cadrul
entitatii supuse inspectarii, sau cu alte persoane cu care interactioneaza in exercitiul functiunii,
precum si in relatiile cu conducatorii, colegii si subordonatii

d) va asigura un climat favorabil, bazat pe respect reciproc;
e) va manifesta o cultura etica inaltd, acordind o atentie deosebita limbajului sau;

f) va fi politicos si tolerant, cu o atitudine oficiald, calm, nu va manifesta iritare, minie, va evita
ridicarea vocii si orice actiune sau situatie care ar crea impresia ca este partinitor.

5.5. Confidentialitate

La indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatul este obligat sa pastreze confidentialitatea
informatiei obtinuta in exercitiul functiunii, sa nu utilizeze informatia acumulata in interese
personale, sa o protejeze de accesul neregulamentar al altor persoane, posibila denaturare sau
nimicire.

Angajatul va respecta legislatia in vigoare privind accesul la informatie intru asigurarea protejarii
informatiei confidentiale, inclusiv a informatiei pe care o poseda privind viata privata si cu caracter
personal.

Comunicarea datelor privind rezultatele inspectarii se efectueaza in stricta conformitate cu
Regulamentul Inspectiei si altor norme interne ale Inspectiei, iar in cazul lipsei normei speciale, doar
cu autorizarea conducerii Inspectiei.

5.6. Loialitate

Angajatul abilitat cu functii de inspectare (control) financiara, in activitatea sa este obligat sa fie
devotat statului, societatii, protejind interesele financiare ale statului si evitind interesele personale.

Angajatul, luind decizii in concordanta cu interesul public, trebuie sa dea dovada de buna-credinta si
responsabilitate in utilizarea timpului si resurselor materiale si financiare ale Inspectiei.

Angajatul este obligat sa asigure prin actiunile sale, conform atributiilor ce-i revin, integritatea

patrimoniului si fondurilor publice, sa previna prejudicierea lui si sa intreprinda toate masurile

legale in vederea repararii prejudiciului cauzat statului si actiuni de neprejudiciere a imaginii si
prestigiului Inspectiei.

(se substituie prin OMF81 din 10.07.12, M0O149-154/20.07.12 art.879)
Norme de conduita profesionala

6. Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul Cod reprezinta ansamblul de obligatii si
restrictii elaborate in baza principiilor enuntate mai sus si sint obligatorii pentru functionarii publici
din cadrul Inspectiei.

6.1. Angajatul nu are dreptul:



a) sa destainuie informatiile obtinute, in timpul exercitarii atributiilor de serviciu, persoanelor terte
nici in scris, nici verbal;

b) sa admita utilizarea oricarei informatii legate de activitatea sa in interese personale;

c) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Inspectia are calitate de parte;

d) sa obtina vreun beneficiu neprevazut de lege, facind uz de serviciu;

e) sa acorde asistenta si consultanta, sa reprezinte interesele persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva Inspectiei sau a statului;

f) sa ia parte la activitati care ar prejudicia imaginea Inspectiei si ar submina increderea in
activitatea Inspectiei;

g) sa foloseasca patrimoniul public in interese personale, a membrilor de familie, rudelor, altor
persoane sau organizatii;

h) sa accepte orice avantaj ilegal ce ar prejudicia, atit imaginea personala cit si a Inspectiei;

i) sa dezvaluie unei persoane neautorizate faptele, documentele si datele obtinute in cadrul
exercitarii atributiilor de serviciu, asigurind protejarea informatiei detinute in dosare, documente,
corespondentd, etc., cu exceptia realizarii acestora in scopuri de serviciu si in alte cazuri prevazute
de legislatia in vigoare;

j) sa faca comentarii publice neautorizate asupra rezultatelor inspectarii (controlului) financiare,
materialelor ce tin de inspectarea efectuata;

k) sa admita imixtiuni in activitatea angajatilor entitatii supuse inspectarii sau sa faca presiuni
asupra acestora.

6.2.Actiunile angajatului abilitat cu functii de inspectare (control) financiara nu trebuie sa genereze
conflict de interese.

Angajatul abilitat cu functii de inspectare (control) financiara este obligat, inainte de deplasarea la
entitatea supusa inspectarii, sa declare interesele personale relevante, depunind in scris declaratia
de interese personale, care este parte integranta a dosarului cu materialele inspectarii.

Angajatul nu poate sa profite de situatia sa oficiala in interese personale, sa utilizeze informatii
obtinute, In timpul exercitarii atributiilor de serviciu, in scopul obtinerii unor avantaje, atit pentru
sine insusi, cit si pentru alte persoane si grupuri de interese sau organizatii.

Angajatului 1i este interzis sa faca abuz de functia detinuta, sa beneficieze de servicii, favoruri sau
alte avantaje, sa accepte cadouri, destinate pentru sine sau familiei ori altor persoane fizice sau
juridice cu care are sau a avut relatii de orice natura, ce 1i pot influenta corectitudinea si
impartialitatea in exercitarea functiei publice detinute.

Totodata, acesta nu poate accepta oferte de munca in alte entitati, daca munca respectiva poate
genera conflict de interese sau este interzis conform cadrului normativ aferent functiei publice.

Angajatul trebuie sa evite relatiile in care exista riscul coruptiei sau care pot crea neincrederea
societatii in ce priveste obiectivitatea si independenta sa.



6.3. Angajatul abilitat cu functii de inspectare (control) financiara este responsabil de propria
conduita in exercitarea atributiilor de serviciu si informeaza seful de directie/sectie in cazul
neclaritatilor la aplicarea prevederilor prezentului Cod sau aparitia unor conflicte personale intre el
si conducerea entitatii supuse inspectarii.

6.4. Angajatul este responsabil pentru indeplinirea atributiilor sale de serviciu fata de conducatorul
sau nemijlocit, fata de conducatorul ierarhic superior si fata de Inspectie. El poarta raspundere
pentru corectitudinea si plenitudinea constatarilor, precum si pentru actiunile intreprinse in
procesul de inspectare.

(se substituie prin OMF81 din 10.07.12, M0O149-154/20.07.12 art.879)
CAPITOLUL III
Dispozitii finale

7. Prezentul Cod reprezinta baza normativa a conduitei angajatului Inspectiei in procesul exercitarii
atributiilor de serviciu si este un act de actiune directa privind raspunderea angajatului, care n-a
respectat normele de conduita.

8. Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod constituie abatere disciplinara si atrage dupé sine
sanctionare conform prevederilor legislatiei in vigoare.

9. Functionarii publici de conducere sint responsabili de monitorizarea activitatilor subalternilor si
efectuarea evaluarii obiective si corecte a performantelor intru evitarea oricarei abateri disciplinare,
abuzului de serviciu si prevenirea coruptiei in rindul angajatilor din cadrul Inspectiei.

10. Prezentul Cod intra in vigoare de la data aprobarii prin ordinul Ministerului Finantelor.

(se substituie prin OMF81 din 10.07.12, MO149-154/20.07.12 art.879)



